
„Erstellung und Nutzung von webbasierten Lerneinheiten“ 
für unterrichtende Mitarbeiter von Bildungseinrichtungen und Personalabteilungen 
Inhalt: E-Learning-Methoden – Lernmanagementsysteme – Drehbucherstellung – Autorenwerkzeuge 
 
Durch Ihre Bildungs- und Personalarbeit sind Sie damit vertraut, welche Rolle die Verfüg-barkeit über 
Mitarbeiterkompetenzen im Wettbewerb einnimmt. Diese Kompetenzen in Weiterbildungen kompetent, 
schnell und kostengünstig zu vermitteln und aktuell zu halten, bedeutet den Einsatz moderner 
Bildungsmethoden und –technik. So wird z.B. auch in geförderten Weiterbildungen zunehmend ein  
E-Learning-Anteil gefordert (z.B. durch die Agentur für Arbeit).  
 
Virtus ist ein regionales Bildungs- und Beratungsunternehmen mit langjähriger Erfahrung im  
E-Learning / Blended Learning mit zahlreichen Content-Entwicklungen.  
 
Auf diesem Gebiet bieten wir ab 06.09.2010 folgende Weiterbildung an:  
 
 

Erstellung und Nutzung von webbasierten Lerneinheiten 
für unterrichtende Mitarbeiter von Bildungseinrichtungen und Personalabteilungen 
- Methoden – Lernmanagementsysteme – Drehbucherstellung – Autorenwerkzeuge - 

Beginn: ab 06.09.2010, jeden Montag 14:00 bis 20:00 Uhr 

Umfang:  72 Präsenzstunden + ca. 10 h E-Learning + ca. 40 h Aufgaben und 
Übungen 

Kosten pro TN, 
netto:  

ohne Förderung  890,00 €     

 mit LFI-Förderung (Antragsunterstützung durch 
VIRTUS) 

390,00 € 

 
 
Ziele der Weiterbildung 
 
Die berufliche Aus- und Weiterbildung wird zunehmend mit Methoden des elektronischen Lernens 
verbunden. Dieses ermöglicht eine vielseitigere und effektivere Aus- und Weiter-bildung. Die 
Kombinationsmöglichkeiten verschiedener Lehr- und Lernformen gehen von der 
abwechslungsreicheren Gestaltung von Präsenzveranstaltungen mit Hilfe von Medien bis zu einer 
vollständigen Virtualisierung von Kursen. In Abhängigkeit von den Rahmenbe-dingungen können 
durch eine didaktisch sinnvolle Verknüpfung der digitalen und nicht digitalen Methoden vielseitige 
Blended-Learning-Szenarien umgesetzt werden. 
In diesem Kurs wird anhand von Beispielen gezeigt, welche vielseitigen Methoden es gibt und wie 
diese effektiv eingesetzt werden können. Zentrales Ziel der Weiterbildung ist es, den Teilnehmerinnen 
und Teilnehmern zu vermitteln, wie sie eine Internet-Lernplattform (Lernmanagementsystem) 
einrichten und wie sie kleinere, webbasierte Lerneinheiten in kurzer Zeit erstellen können (von der 
Drehbucherstellung bis zur Nutzung eines Autorenwerkzeugs). In diesem Rahmen werden 
gemeinsam verschiedene Methoden getestet und trainiert. 



Kursinhalte im Detail: 
 

Inhalt Stunden 
1. Einführung in die Begriffswelt 

• Medienbegriffe 
• Begriffe aus dem E-Learning 
• Zusammenhänge der Begriffe 
• Medienkompetenz 
• Anliegen Medienforschung 

4 

2. Nutzung von E-Learning-Methoden 
• Stand der Entwicklung 
• Lernmanagementsysteme 

o Übersicht 
o Funktionalitäten 
o Auswahlkriterien 
o Nutzung (Einrichtung, Verwaltung, Lernaktivitäten, 

Testsysteme) 
• Methoden und Beispiele 

o Selbststudium 
o Blended Learning 
o CSCL 
o Game based Tra in ings  
o Mobiles Lernen 
o Virtuelle Klassenzimmer 
o Wissensmanagement 

• Einsatz fertiger Lerneinheiten 
o Standardisierung 
o Auswahlkriterien 
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3.     Produktion von Lerneinheiten 
• Vorbereitung 

o Konzept 
o Web-Didaktik 

• Umsetzung 
o Drehbuch 
o Autorentools 
o Multimedia 
o Weitere Programme 

• Durchführung 
o Einführung 
o Evaluation 
o Redesign 

• Übersicht Projektmanagement 

 
4 
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4.     Einblick in das Medienrecht 8 
5.     Gruppenarbeit 
        (wird über die gesamte Kurszeit durchgeführt mit Betreuung) 

4 

6.      Abschlusstest als Online-Prüfung 1 
 



Kursorganisation: 
 
Kursform:                    Blended Learning 
 
Umfang:                      72 Präsenzstunden + ca. 10 Stunden E-Learning + ca. 40 Stunden 

eigenständige PC-Arbeit im Rahmen von Aufgaben und Übungen 
 
Beginn, Ablauf:            ab 06.09.2010, jeden Montag 14:00 bis 20:00 Uhr 

                         abweichende Kurstermine und Kursbausteine in einem virtuellen 
Klassenraum (z.B. aufgrund langer Anfahrtswege) sind möglich 

 
Abschluss:                  Teilnahmezertifikat, Prüfungsbestätigung 
 
Material:                       Arbeitsheft, Lernplattform 
 
Ort:                              18055 Rostock, Rosa-Luxemburg-Straße 14  
 
Referenten:                 Dr. Petra Leitert, Andreas Dorant 
 
TN-Anzahl je Kurs:      ab 10 TN, bis 15 TN 
 

Förderung:                    Die Weiterbildung ist i.d.R. (es gibt Ausnahmen) mit Bildungsscheck  
bis zu 75%, bis max. 500 € je Teilnehmer förderfähig.  
Bei Bedarf unterstützen wir Sie gern bei der Antragstellung.  

 
 
Weitere Kursinformationen und weitere Leistungen unseres Hauses stellen wir Ihnen gern bei Rückruf 
unter 0381/51964850 oder im Internet unter www.virtus-mv.de vor. Anbei ein aktueller Auszug: 
 

• Aufbaukurs für Techniker – Erstellung und Nutzung von webbasierten Lerneinheiten  
• Kurse – Business-English-LCCI -  Virtus ist Prüfungszentrum der IHK London in MV  

 
 
Für Rücksprachen stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfügung, um mit Ihnen gemeinsam geeignete 
Weiterbildungen zu organisieren.  
 
 
Olaf Arndt 
Geschäftsführer 
VIRTUS, Institut für neue Lehr- und Lernmethoden eV 
Tel.: 0381 / 5196 – 4850 
www.virtus-mv.de
 

http://www.virtus-mv.de/
http://www.virtus-mv.de/

